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Veranstaltungsort:
Online - Zoom

Teilnehmerbeitrag:

70,00 €

(exklusiv nur fiir Mitgliedern der
beiden Verbénde)

Anmeldung:

Anmeldungen sind bis 02.10.2026
ONLINE moglich.
https://eveeno.com/323951799

Kontakt:

Katharina Vof3
Fachreferentin DEVAP e.V.
voss@devap.de

Seving Topal

Referent fiir Presse- und Offentlich-

keitsarbeit sowie Personalentwick-
lung BeB e.V.
topal@beb-ev.de

BeB-DEVAP Online-Fachforum
,vielfalt leben — Integration ge-

(14
stalten
08. Oktober von 10:00 bis 13:00 Uhr
Online, Zoom

Im Mirz 2025 haben der BeB e.V. und der DEVAP e.V. eine Um-
frage zum Thema ,Vielfalt und Integration in den Mitglieds-
organisationen” durchgefiihrt. Die Umfrageergebnisse zeigten
deutlich, dass bei den Leistungserbringern ein hohes Maf$ an
Engagement fiir eine gute Integration vorhanden ist. Die struk-
turierten Integrationsmafdnahmen sind jedoch oft unterfinan-
ziert und es wird dringend Unterstiitzung von Seiten der zu-
stindigen Stellen fiir die Anerkennungsverfahren gefordert.

Auf Grundlage dieser Ergebnisse bieten der BeB e.V. und der DEVAP
e.V. exklusiv fur ihre Mitglieder ein gemeinsames Online-Fachforum
am Donnerstag, den 8. Oktober 2026 von 10 bis 13 Uhr an, das fur
Vielfalt und Integration sensibilisieren, bestehende Herausforderun-
gen sowie Losungsansatze diskutieren und die Vernetzung unserer
Mitglieder fordern soll. Zielgruppe sind vor allem FUhrungskrafte,
Personalverantwortliche, Integrationsbeauftragte sowie weitere
Fachkrafte aus sozialen Einrichtungen.

Als Einfiihrung wird es einen Impulsvortrag zum Thema ,,Vielfalt als
Chance — Integration beginnt im Team* der Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) geben, der sich
mit Mentoring- und Patenschaftsmodellen, Sprachférderung im Ar-
beitsalltag sowie der Teamentwicklung in vielfaltigen Belegschaften
befasst.

Darliber hinaus mochten wir in Workshops praxisnahe Beispiele aus
unseren Mitgliedseinrichtungen vorstellen und diskutieren. Jeweils
zwei Leistungserbringer aus der Langezeitpflege und der Eingliede-
rungshilfe haben sich bereit erklart von ihren vielfaltigen Erfahrungen
zu berichten. Bitte wahlen Sie vorab, liber welche zwei Praxisbeispie-
le Sie gern mehr erfahren und diskutieren mochten. Kurzbeschrei-
bungen finden Sie im Flyer.

Wir freuen uns auf einen lebhaften Austausch!

Mit freundlichen Griifsen

Anna Leonhardi Barbara Heuerding
Mitglied des Vorstandes des DEVAP Geschdftsfiihrerin des BeB


https://eveeno.com/323951799
https://hotel-grenzfall.de/
https://www.devap.de/
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Donnerstag, den 08. Oktober 2026

10:00 Uhr

10:20 Uhr

11:00 Uhr

11:50 Uhr
12:00 Uhr

12:50 Uhr

Begriiflung & Einfiihrung
Dr. Christian Geyer, Stellvertr. Vorsitzender des BeB e.V.
Thomas Neeb, Vorsitzender des DEVAP e.V.

Impulsvortrag: ,Vielfalt als Chance - Integration beginnt im
Team*“

Dieser Vortrag zeigt, wie Vielfalt im Team als echte Stdrke ge-
nutzt werden kann. Im Mittelpunkt stehen praxisnahe Ansdtze

wie Mentoring und Patenschaften, die neuen Mitarbeitenden den
Einstieg erleichtern, sowie die Bedeutung der alltagsnahen Sprach-
forderung direkt im Arbeitsumfeld. Zudem wird beleuchtet, wie
Teamentwicklung in vielféltigen Gruppen gelingt und warum inter-
kulturelle Sensibilisierung die Basis fiir gelingende Integration ist.
Ziel ist es, konkrete Impulse zu geben, damit Integration im Team
nicht nur beginnt, sondern nachhaltig wirkt.

Dr. Marlies J6llenbeck, Leiterin der Produktentwicklung
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW)

Stephan Koéhler,Referent der Produktentwicklung und
interkultureller Trainer (BGW)

Praxislabor: Vertiefung & Austausch zur Anerkennung in der
Eingliederungshilfe und Langzeitpflege mit Expert*innen aus
vier Best practice Projekten

Hinweis: Insgesamt vier Workshops mit zwei Durchgangen fiir
jeweils 50 Minuten.

1. Durchgang: Auswahl eines Workshops
Kurzvortrage und Austausch in Breakout-Sessions

Pause

2. Durchgang: Auswahl eines Workshops
Kurzvortrage und Austausch in Breakout-Sessions

Fazit und Ausblick
Tina Maueler-Gorke und Anna Leonhardi

Bitte wahlen Sie zwei der vier Workshops aus:

|:| Workshop Langzeitpflege ,,Vielfalt in der Pflege managen:
Regionale Best Practices flir nachhaltige Integration®

Workshop Langzeitpflege ,, Integration im Evangelischen Verbund
Augusta Ruhr gGmbH*

Chancengleichheit bei der GWW im Campus Mensch*

|:| Workshop Eingliederungshilfe ,,Vielfalt leben: Teilhabe und

Workshop Eingliederungshilfe ,, Internationale Freiwilligen-Arbeit —
ein Schlissel zur Fachkraft-Nachwuchsgewinnung*


https://eveeno.com/323951799

Kurzvorstellung der vier Workshops zur Anerkennung
in der Eingliederungshilfe und Langzeitpflege mit
Expert*innen

Moderation:

Tina Maueler-Gorke
Vorstandsmitglied des evangelischen
Bundesfachverband fiir Teilhabe

Referent*innen / Projekte: Workshops

(BeB) 1. Workshop Langzeitpflege ,Vielfalt in der Pflege managen: Regionale
) Best Practices fiir nachhaltige Integration®

Anna Leonhardi . . i

Mitglied des Vorstandes des Deut- Constantin Li-Héger, reg. Integrationsmanager Ev. Johanneswerk

schen Evangelischen Verbandes fiir gGmbH

Alt beit und Pfl V. (DEVAP) .
enarbeltundriiese e N.N., Hausleitung Ev. Johanneswerk gGmbH

Integrationsmanagement im Johanneswerk

Integration
« heifst, ein selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeit im
Johanneswerk,

- fordert integrationsbezogene Kenntnisse,

« bedeutet, Menschen mit Migrationshintergrund zu motivieren, zu
qualifizieren und zu binden.

Das Projekt ,,BIG - Briicken zu Integration in Gltersloh“ etabliert unseren
regionalen Integrationsmanager in der Region Giitersloh, der im Sinne von
Casemanagement systematisch Menschen mit Migrationshintergrund fur
Pflegeberufe gewinnt und sie sowohl bei der Integration in den Betrieb als
ggf. auch bei der Ausbildung kontinuierlich unterstitzt.

Unser regionaler Integrationsmanager wirkt direkt vor Ort in den Ein-
richtungen der Altenhilfe und unterstiitzt die Fihrungskrafte bei der
Akquise und beim Onboarding internationaler Mitarbeiter*innen und Aus-
zubildender. Er beréat die in der Einrichtung zustandigen Mitarbeiter*innen
und unterstitzt die internationalen Mitarbeiter*innen/Azubis in allen
Belangen der Integration. Ebenso ist er im Kontakt mit den Pflegeschulen,
beréat die Lehrkrafte und unterstiitzt die internationalen Azubis am Lernort
Schule.

2.  Workshop Langzeitpflege ,,Integration im Evangelischen Verbund
Augusta Ruhr gGmbH“
Annika Machleit-Ebner, Direktorin Personalentwicklung Evangelischer
Verbund Augusta Ruhr gGmbH

Internationale Fachkréafte erfolgreich gewinnen und binden — Praxisein-
blicke, Erfolgsfaktoren und Losungsansatze der Evangelischer Verbund
Augusta Ruhr gGmbH

Anmeldung:

Anmeldungen sind bis 02.10.2026

ONLINE méglich.

https:/feveeno.com/323951799 Die Evangelischer Verbund Augusta Ruhr gGmbH ist ein diakonisch
gepragter Gesundheits- und Sozialverbund im Ruhrgebiet, der ver-
schiedene Einrichtungen aus dem Krankenhaus-, Pflege- und Ver-

Kontakt: sorgungsbereich unter einem gemeinsamen Trager vereint. Mit
Katharina Vof3 dem Fokus auf eine werteorientierte Versorgung und die Sicherung
Fachreferentin DEVAP e.V. von Fachkraften entwickelt der Verbund praxisnahe Strategien zur
voss@devap.de Personalgewinnung und -bindung.

Seving Topal

Referent fiir Presse- und Offentlich-
keitsarbeit sowie Personalentwick-
lung BeB e.V.

topal@beb-ev.de
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Anhand eines Best-Practice-Beispiels aus dem internationalen
Recruiting gibt die Evangelischer Verbund Augusta Ruhr gGmbH im
Workshop Einblicke in konkrete Erfahrungen aus der Praxis. Dabei
werden Anerkennungsverfahren, behordliche Ablaufe sowie erfolgreiche
Ansatze fiir ein gelungenes Onboarding internationaler Mitarbeitender
beleuchtet. Erganzend werden zentrale Erfolgsfaktoren fiir eine lang-
fristige Bindung von Fachkraften vorgestellt. Der Workshop bietet
zudem Raum flr den Austausch tiber Herausforderungen und mégliche
Lésungsansatze aus der Praxis.

Workshop Eingliederungshilfe ,,Vielfalt leben: Teilhabe und Chancen-
gleichheit bei der GWW im Campus Mensch*

Natalie Minn, Beauftragte fiir Vielfalt & Leitung Koordination
Ehrenamt, Stiftung Campus Mensch

Die GWW — Gemeinnlitzige Werkstatten und Wohnstatten ist in den Land-
kreisen Calw und Béblingen aktiv und unterstiitzt rund 1.200 Menschen
mit Behinderung. Als Teil des Campus Mensch stehen ihre sechs Unter-
nehmen seit tiber zw6lf Jahren fiir Demokratie, Teilhabe und ein respekt-
volles Miteinander. Vielfalt ist dabei zentral: Alle Menschen sollen sich
unabhangig von Herkunft, Fahigkeiten oder Lebensweise willkommen
flihlen und mitgestalten kénnen. Zur Erreichung dieser Ziele setzt

die Organisation auf vielfaltige Mafsnahmen wie praxisnahe Projekte,
Bildungsangebote zur Starkung sozialer Kompetenzen sowie gezielte
Sprachférderung. Unterstitzt wird dies durch das Campus Team Vielfalt,
das sich fiir den Abbau sprachlicher Barrieren sowie die Forderung von
Demokratie und Vielfalt einsetzt.

Die praktische Umsetzung zeigt sich unter anderem in den Willkommens-
Cafés, die inshesondere Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung
neue Chancen er6ffnen. Gemeinsam mit Partnern wurden innovative
Losungen wie Online-Deutschkurse oder intensive Sprachprogramme
entwickelt. Zahlreiche Beispiele aus der Praxis verdeutlichen den Erfolg
dieses Ansatzes: Menschen mit unterschiedlichsten Hintergriinden
konnten neue berufliche Perspektiven entwickeln, Ausbildungen ab-
schliefsen oder ihre Abschlisse anerkennen lassen.

Die GWW versteht Vielfalt als bewusste Entscheidung und gelebte Praxis.
Auch wenn dieser Weg mit Herausforderungen verbunden ist, profitieren
alle Beteiligten davon.

Workshop Eingliederungshilfe ,,Internationale Freiwilligen-Arbeit -
ein Schliissel zur Fachkraft-Nachwuchs-gewinnung“

Markus Toepffer, v. Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel, Stiftung
Eben-Ezer, www.eewerk.de

Waren es friiher Diakonische Helferinnen und Zivildienstleistende, dann
lokale Freiwillige im FSJ/BFD/FOJ sind es heute internationale Freiwillige,
die sich tber einen ,,offiziellen® Bundesfreiwilligendienst als Incomer fiir
unsere Arbeit begeistern lassen. Angekommen auf Basis einer echten
Lebensentscheidung, namlich das Geburtsland mit Familie, Freunden,
Gesellschaft, Kultur, Klima und nicht zuletzt Essen fiir eine langen Zeit-
raum nicht wiederzusehen, ist die Motivation, sich einzubringen, sich zu
entwickeln und Chancen zu ergreifen, hoch ausgepragt. Doch Multikulti
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ist kein Selbstlaufer, es braucht personelle Kapazitaten und Engagement
darlber hinaus, damit es nachhaltig wirken kann.

In Incomer-Arbeit von eeWerk, der Werkstatt flir behinderte Menschen
der Stiftung Eben-Ezer, Lemgo, zeigt, was bislang notwendig war und
weiter sein wird, um junge , Internationale Menschen gut zu empfangen,
zu begleiten, niedrigschwellig in Hilfefeldern als gute Unterstiitzer von
Mitarbeitenden und Klienten zu entwickeln und dabei Interesse an und
Ehrgeiz zu méglichen Anschluss-Ausbildungen zu wecken. Die Darstellung
der Arbeit mit bis zu acht internationalen Freiwilligen kann vielleicht
mindestens als Anregung fiir eigene Uberlegungen dienen. Dass es sich
fir die eigenen Personalentwicklung lohnen kdnnte, kann eeWerk belegen

.... Und nicht nur fiir eeWerk!
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