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DEVAP-Pressemitteilung, 19.07.2023

Deutschland verschéarft mit eigener Burokratie den hohen Personalmangel

Der Deutsche Evangelische Verband fur Altenarbeit und Pflege e.V. (DEVAP) aul3ert sich zur
verzogerten Ausstellung der Berufsurkunden nach Abschluss der generalistischen Pflegeausbil-
dung:

Berlin, den 19.07.2023 ,Nach Abschluss der dreijahrigen generalistischen Ausbildung kommt es
immer haufiger zu massiven Verzdgerungen bei der Ausstellung der Berufsurkunden. Dadurch
ist nicht direkt ein Einsatz als Pflegefachperson mdglich. Dies ist nicht nur fir die jungen Men-
schen demotivierend, sondern auch fiir die Trager der Langzeitpflege mit wirtschaftlichen Folgen
verbunden, da sie die Absolventen nicht direkt fr Leistungen nach SGB V einsetzen kdnnen®, so
Wilfried Wesemann, Vorsitzender des DEVAP.

Aufgrund der Uberlastung der zustéandigen Behorden werden die Priifungszeugnisse vielfach
nicht plnktlich ausgestellt, so dass die Auszubildenden nach Abschluss der Ausbildung nicht di-
rekt als Pflegefachpersonen angestellt werden kénnen, sondern die Trager Ubergangslésungen
finden missen. Mittlerweile wurde die Problematik bundesweit bestatigt.

,Bereits jetzt signalisieren zustandige Behdrden, dass auch fir die Absolventen im Sommer 2023
die Ausstellung der Berufsurkunden nicht fristgerecht mdglich sein wird. Dies ist fir alle Beteilig-
ten sehr frustrierend”, so Wesemann. ,Wir bewerben tberall den Pflegeberuf, beklagen einen
Pflegenotstand, ringen um auslandische Pflegefachkréfte, schaffen es aber nicht unsere eigenen
Mitarbeitenden mit Bestehen der Prifungen zum richtigen Zeitpunkt anzustellen, weil uns ein
burokratischer, formaler Akt behindert.”

Die Lésung ware eine Umstellung von postalischen Zusendungen auf digitale Prozesse bzw. auf
ein digitales Portal: Um bei der Ubermittlung der Unterlagen Zeitverzogerungen tiber den Post-
weg zu vermeiden, sollte es moglich sein, dass vorab ein Abschlusszeugnis sowie alle anderen
einzureichenden Unterlagen oder die Ausstellung der Berufsurkunde per E-Mail versendet bzw.
in ein Portal hochgeladen werden konnen.

,Damit wirden sich unnétige Unsicherheiten zu sozial- und versicherungsrechtlichen Konsequen-
zen fur die Beteiligten eriibrigen und die Trager kénnten die Absolventen direkt nach Ausbildungs-
ende regular als Pflegefachpersonen anstellen, so Wesemann abschliefend. ,Dies ware ein
wichtiger Beitrag gegen den Fachpersonalmangel in der Pflege.”
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Der Deutsche Evangelische Verband fir Altenarbeit und Pflege (DEVAP) e.V. ist der grof3te evangelische Fachverband auf Bundes-
ebene und vertritt Uber 1.950 stationdre Einrichtungen der Altenhilfe, Gber 1.400 ambulante gesundheits- und sozialpflegerische
Dienste, mehr als 120 Pflegeschulen mit ca. 9.600 Ausbildungsplatzen sowie zahlreiche Altentagesstatten und Initiativen.
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