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DEVAP-Impulspapier: Kompetenzorientierter Personaleinsatz als
Chance

Die Pflege ist gefordert jetzt Veranderungsprozesse anzustof3en

Der Deutsche Evangelische Verband fiir Altenarbeit und Pflege e.V. (DEVAP) verdffentlicht
auf seiner Fachtagung , Qualifikationsmix neu denken“am 08.06.2022 ein Impulspapier zur
Aufgabenverteilung und Qualifikation in der Pflege:

»Ein ,Weiter so“ ist nicht zielfihrend — die Pflege ist gefordert jetzt Veranderungsprozesse anzu-
stof3en und den Personaleinsatz anhand der Kompetenzen neu zu strukturieren. Eine qualitativ
hochwertige Versorgung in allen Bereichen der Pflege muss dabei erklartes Ziel aller Akteure in
Politik und Praxis sein!®, so Wilfried Wesemann, Vorsitzender des DEVAP.

,Die ambulante und stationare Langzeitpflege steht vor grof3en personellen Herausforderungen
und Entwicklungen, welche zeitnah eingeleitet werden missen. Dabei sind verschiedene Fakto-
ren leitend: Die Einfihrung der generalisierten Ausbildung, die neuen Vorbehaltsaufgaben, die
Akademisierung in der Pflege und auch die Einfilhrung der Personalbemessung nach § 113c
SGB X%, so Wesemann weiter. ,Dies sind Umbriiche, die eine veranderte Gewichtung im Per-
sonaleinsatz zwischen Pflegefach-, Pflegeassistenz- sowie Pflegehilfspersonen und damit eine
Neuordnung des professionellen Miteinanders mit sich bringen.”

Auf der DEVAP-Fachtagung ,Qualifikationsmix neu denken“ am 08.06.2022 in Kassel wurde ein
entsprechendes DEVAP-Impulspapier fiir ambulanten und stationére Trager sowie Pflegeschu-
len zum Thema Aufgabenverteilung und Qualifikation in der Pflege veréffentlicht. Die 90 Teil-
nehmer diskutierten mit den Referenten tber den kiinftigen kompetenzorientierten Personalein-
satz und die jeweiligen Chancen und Hirden.

,Die aktuellen, gesetzlichen Entwicklungen in der Pflege sind hilfreich, um Veranderungspro-
zesse bei den Tragern und den Pflegeschulen anzustoRRen. Sie sind als Chance zu verstehen,
um den steigenden Pflegebedarf bei geringer Personalausstattung auch kinftig decken zu kon-
nen®, so Wesemann abschlielend. ,Eine Umsetzung der Bausteine in die Praxis ist elementar.
Hier sind Politik und Praxis gleichermaf3en in der Pflicht, um die Pflege zukunftsfest zu gestal-
ten.”

Der DEVAP hat im Oktober 2020 sein ,Strategiepapier DEVAP Altenarbeit und Pflege 2021 bis
2025 mit sieben Forderungen zur Weiterentwicklung der Pflege verdffentlicht. Eine dieser For-
derungen lautet ,Einheitliches Personalaufbaukonzept entwickeln: Ausreichend Personal und
professionalisierte Mitarbeitende®. Hierzu wurde bereits ein Forderungspapier im Januar 2022
und nun das DEVAP-Impulspapier fur Trager und Pflegeschulen veréffentlicht.
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Der Deutsche Evangelische Verband fir Altenarbeit und Pflege (DEVAP) e.V. ist der grof3te evangelische Fachverband auf Bundes-
ebene und vertritt Uber 1.950 stationédre Einrichtungen der Altenhilfe, Gber 1.400 ambulante gesundheits- und sozialpflegerische
Dienste, mehr als 120 Pflegeschulen mit ca. 9.600 Ausbildungsplatzen sowie zahlreiche Altentagesstatten und Initiativen.
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