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DEVAP-Pressemitteilung, 28.03.2022

Anerkennung und Bleiberecht fir internationale Pflegepersonen
muss bundesweit angepasst werden

Der Deutsche Evangelische Verband fir Altenarbeit und Pflege e.V. (DEVAP) &uRRert sich
zum anstehenden 10-jahrigen Jubildum des Anerkennungsgesetzes im April 2022 zur Aner-
kennung von internationalen Pflegefachpersonen und zur Berufsanerkennung von internatio-
nalen Pflegeassistenzpersonen:

,Die Anerkennung auslandischer Pflegefachkréfte ist - aus der Zeit vor der generalisti-
schen Ausbildung - meist nur im Rahmen des Krankenpflegegesetzes moglich. Deshalb
ist die Rekrutierung von Fachpersonal fir die stationéare und ambulante Pflege deutlich er-
schwert, weil der praktische Einsatzort im Krankenhaus sein muss und die Menschen
nach der Ausbildung meist dort bleiben.“, so Wilfried Wesemann, DEVAP-Vorsitzender.

In der Ubergangsvorschrift fur die Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse gemafi

§ 66a Abs. 1 Pflegeberufegesetz heildt es, dass diese Regelung aus dem Gesetz zur Ver-
besserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen -
kurz ,Anerkennungsgesetz” - noch bis zum 31. Dezember 2024 gelten soll.

,Eine Anerkennung nach dem Altenpflegegesetz und damit direkte Beschéftigung in der
Langzeitpflege kommt jedoch meist nicht in Frage, weil es die Ausbildung zum Altenpfleger
in anderen Landern nicht gibt.“, so Wesemann weiter. ,Die meisten Lander sichern eine neue
Regelung ab dem Jahr 2025 zu. Dies ist jedoch zu spéat, weil die Trager bereits heute mas-
sive Personalausfélle kompensieren missen. Zur Losung muss das Gleichwertigkeitsfest-
stellungsverfahren fur Pflegefachkrafte in den Landern moglichst kurzfristig auf Basis des
Pflegeberufegesetzes angepasst werden.”

,Das SGB Xl sieht zudem kiinftig den strukturierten Einsatz von Pflegeassistenzkraften vor.
Entsprechende Ausbildungsgange finden bereits an den Pflegeschulen statt, um den hohen
Bedarf an Assistenzpersonal kiinftig zu decken.“, so Wesemann. ,Die bestehenden Regelun-
gen zum Bleiberecht fiir Menschen aus Drittstaaten sehen jedoch eine Ausbildung von min-
destens zwei Jahren vor und verunmdéglichen damit fir die Trager in der Pflege die Rekrutie-
rung von internationalen Pflegeassistenzkraften.”

~Wir fordern seit Jahren eine bundesweit einheitliche zweijahrige generalistische Pflegeassis-
tenzausbildung. Perspektivisch ist dies der richtige Weg, um Vergleichbarkeit zu erreichen
und, im Sinne eines ausgewogenen kompetenzorientierten Personalmixes, die kiinftigen Auf-
gaben in der Pflege mit begrenztem Personal zu bewaltigen.”, so Wesemann abschliel3end.
~Kurzfristig missen die Regelungen zum Bleiberecht fir den Bereich der Pflegeassistenz-
krafte auf Bundesebene angepasst werden, so dass auch Assistenzkrafte mit einer kiirzeren
Ausbildungszeit nach Abschluss in Deutschland bleiben kénnen und eine Arbeitsgenehmi-
gung erhalten. Hier brauchen wir dringend die Unterstiitzung des Bundes.*

Der Deutsche Evangelische Verband fur Altenarbeit und Pflege (DEVAP) e.V. ist der gré3te evangelische
Fachverband auf Bundesebene und vertritt iiber 1.950 stationare Einrichtungen der Altenhilfe, tiber 1.400 ambu-
lante gesundheits- und sozialpflegerische Dienste, mehr als 120 Pflegeschulen mit ca. 9.600 Ausbildungspléatzen
sowie zahlreiche Altentagesstatten und Initiativen.



