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DEVAP und Andreas Westerfellhaus im Gesprach:

Gleichwertige Lebensverhaltnisse durch einheitliches Bemessungs-
verfahren fur Investitionskosten

Der Deutsche Evangelische Verband fir Altenarbeit und Pflege e.V. (DEVAP) hat sich kurz vor
den Wahlen mit dem Pflegebevollméachtigtem der Bundesregierung Staatssekretar Andreas
Westerfellhaus getroffen, um Uber die anstehenden Herausforderungen in der Pflege zu disku-
tieren:

Wichtige Inhalte im Austausch mit dem Bundespflegebevollméchtigtem Westerfellhaus waren
die dringenden Themen ausreichende Personalausstattung und generalistische Ausbildung. ,In
unserem im Oktober 2020 veroéffentlichten Strategiepapier setzen wir viele konkrete Impulse,
um die Pflege voranzubringen. Diese missen inhaltlich im nachsten Koalitionsvertrag Beriick-
sichtigung finden.“, so Thomas Neeb, Geschaftsfiuhrung Johanniter Seniorenh&user und Mit-
glied des Geschaftsfihrenden Vorstandes des DEVAP. In vielen Punkten liegen die Gespréachs-
partner nahe beieinander, so vor allem darin, dass kiinftig Politik legislaturibergreifende, plan-
bare Weichen in den Bereichen Gesundheit und Versorgung stellen muss.

Auch das wichtige Thema Investitionskosten wurde in diesem Rahmen erdrtert. ,Wir benétigen
endlich zwischen den Bundeslandern harmonisierte Grundlagen und angeglichene Bewertungs-
instrumente fur die Berechnung von Investitionskosten. Das schafft einen wesentlichen Beitrag
zur Entwicklung einheitlicher Lebensbedingungen pflegebedurftiger alter Menschen in der am-
bulanten und stationaren Altenpflege in Deutschland.“, so Neeb weiter.

Eine wesentliche Forderung ist die Schaffung eines einheitlichen Investitionsbemessungsver-
fahrens mit klaren Zielvorgaben. ,Mit dessen Hilfe werden auch an diesem Punkt kiinftig einheit-
liche Lebensbedingungen fur pflegebedirftige Menschen umgesetzt. In der nachsten Legislatur
sind hier Bund, Lander und Kommunen gleichermal3en gefordert., so Neeb abschliel3end. Vor-
behaltlich der Wiederwahl ins Amt des Bundespflegebevollmachtigten, werden DEVAP und
Westerfellhaus hierzu weiterhin im engen Austausch bleiben.

Der DEVAP hat im Oktober 2020 sein Strategiepapier DEVAP Altenarbeit und Pflege 2021 bis
2025 herausgebracht. Darin fordert der Verband gleichwertige Lebensverhéltnisse fir hilfs- und
pflegebedirftige Menschen zu schaffen und fordert Politik und Freie Wohlfahrtspflege auf, end-
lich aktiv zu werden.
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Der Deutsche Evangelische Verband fir Altenarbeit und Pflege (DEVAP) e.V. ist der grof3te evangelische Fachverband auf Bundes-
ebene und vertritt Uber 1.950 stationédre Einrichtungen der Altenhilfe, Gber 1.400 ambulante gesundheits- und sozialpflegerische
Dienste, mehr als 120 Pflegeschulen mit ca. 9.600 Ausbildungsplatzen sowie zahlreiche Altentagesstatten und Initiativen.
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