
Seit dem 01. Juli 2023 wird das Personalbemessungsverfahren 
in stationären Pflegeeinrichtungen gemäß der Studie von Pro-
fessor Dr. Heinz Rothgang angepasst. Die Fachkraftquote richtet 
sich nicht mehr nach der 1993 festgelegten Fachkraftquote, son-
dern nach der Anzahl der Pflegebedürftigen und deren Pflege-
graden. 

Die Umsetzung der Personalbemessung hat noch bis Ende 2024 Zeit, aber es lohnt 
sich für die vollstationären Pflegeinstitutionen jetzt schon einen genauen Blick auf 
die Bedarfe und Anforderungen zu werfen und nicht auf die Ergebnisse aus den 
Modellprojekten zu warten. 

Ziel des digitalen DEVAP-Personaldialogs „Personalbemessung nach § 113c SGB 
XI: aktueller Stand, Perspektiven sowie Praxisbeispiele und Unterstützung bei der 
Umsetzung“ am 11.06.2024 von 10:30 bis 13:30 Uhr ist die Unterstützung der 
Träger der stationären Langzeitpflege bei der Implementierung der Personalbe-
messung. 

Als Referent wird Thomas Kalwitzki einen Input zum aktuellen Stand, den Per-
spektiven und Implikationen für die Umsetzung geben. Er ist wissenschaftlicher 
Geschäftsführer der Abteilung Gesundheit, Pflege und Alterssicherung im SOCIUM 
Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik der Universität Bremen.

Aus der Praxis werden Melanie Kruse, Johannesstift Diakonie gAG, und Kristina  
Bachofer-Zeiser, Die Zieglerschen gGmbH, berichten. Inhalt wird der Umset-
zungsstand der Einrichtungen bei der Implementierung der Personalbemessung 
nach § 113c SGB XI sein und die bisherigen Erfahrungen. Zudem werden Linda 
Bulthaup und Heike Reuter, Altenhilfe-Bethel OWL gGmbH, von den Erfahrungen 
im Wingenfeld-Projekt Kompetenzorientierte Arbeitsteilung und veränderte Perso-
nalstrukturen in der stationären Langzeitpflege berichten.

Veranstaltungsort: 
digital

Teilnehmerbeitrag:
40 EUR DEVAP-Mitglieder

60 EUR Nichtmitglieder

Teilnehmeranzahl:
unbegrenzt
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Im Anschluss möchten wir mit Ihnen, Thomas Kalwitzki und den Referentinnen 
aus den Einrichtungen der Langzeitpflege gemeinsam in einer Plenumsdiskussion 
diskutieren, was die Träger aktiv für das Gelingen tun können und welche Perspek-
tiven und Implikationen es für die Umsetzung gibt. 

Moderieren werden die Veranstaltung Wilfried Wesemann, Vorsitzender des  
DEVAP, und Anna Leonhardi, Geschäftsführerin des DEVAP. 

Die Teilnehmenden können Fragen gern vorab an info@devap.de oder live über den 
Chat einbringen. 

Wir freuen uns auf einen lebhaften Austausch!

Wilfried Wesemann   

Vorstandsvorsitzender DEVAP e. V.  

Kontakt:
Deutscher Evangelischer  

Verband für Altenarbeit  

und Pflege e.V. (DEVAP)

Invalidenstraße 29

10115 Berlin

Tel: 030/83001 - 277

Fax: 030/83001 - 25 277

Email: info@devap.de

Web: www.devap.de
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10:30 Uhr Begrüßung 
 Anna Leonhardi, Geschäftsführerin DEVAP e. V.

10:35 Uhr Grußwort
 Wilfried Wesemann, Vorstandsvorsitzender DEVAP e. V.

10:40 Uhr  Impuls „Personalbemessung nach § 113c SGB XI – Stand,  
Perspektiven und Implikationen für die Umsetzung“

  Thomas Kalwitzki, SOCIUM Forschungszentrum,  
Universität Bremen

11:20 Uhr Rückfragen und Austausch zum Impuls
 Moderation: Wilfried Wesemann

11:30 Uhr Bericht aus der Praxis: Johannesstift Diakonie gAG Berlin
  Melanie Kruse, Referentin Geschäftsfeldentwicklung,  

Pflege und Wohnen, Johannesstift Diakonie gAG Berlin

11:50 Uhr  Bericht aus der Praxis: Die Zieglerschen gGmbH
   Kristina Bachofer-Zeiser, Referentin Fachliche Entwicklung / 

Projektleitung § 113 Die Zieglerschen gGmbH

12:10 Uhr  Bericht aus der Praxis: Altenhilfe-Bethel OWL gGmbH –  
Wingenfeld-Projekt Kompetenzorientierte Arbeitsteilung und 
veränderte Personalstrukturen in der stationären Langzeitpflege

  Linda Bulthaup, Geschäftsführerin Altenhilfe-Bethel  OWL gGmbH
  Heike Reuter, Qualitätsmanagement Altenhilfe Bethel OWL gGmbH 

ABLAUF
Moderation:

Anna Leonhardi
Geschäftsführerin des DEVAP

Wilfried Wesemann
Vorsitzendes des DEVAP
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12:30 Uhr Plenumsdiskussion 

  Kristina Bachofer-Zeiser, Referentin Die Zieglerschen gGmbH

  Linda Bulthaup, Geschäftsführerin Altenhilfe-Bethel OWL gGmbH

  Thomas Kalwitzki, SOCIUM Forschungszentrum, Universität Bremen

  Melanie Kruse, Referentin, Pflege und Wohnen,  
Johannesstift Diakonie gAG Berlin

  Heike Reuter, Qualitätsmanagement Altenhilfe Bethel OWL gGmbH

  Moderation: Wilfried Wesemann und Anna Leonhardi
 
  Die Teilnehmenden können sich aktiv per Chat in die Diskussion 

einbringen. Gerne können die Fragen bereits vor der Veranstaltung 
an die DEVAP Geschäftsstelle (info@devap.de) gesandt werden.

13:25 Uhr Gesprächsende und Schlusswort 
 Wilfried Wesemann und Anna Leonhardi

ABLAUF
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ANMELDUNG 

VOR- und NACHNAME

INSTITUTION

FUNKTION

STRASSE

PLZ, ORT

EMAIL

TELEFON

RECHNUNGSANSCHRIFT, falls abweichend von oben

Bitte ankreuzen, Einrichtung ist  DEVAP-Mitglied 
  kein Mitglied

  Für Nichtmitglieder: Ja, ich möchte gerne weitere Veranstaltungsinformationen 
des DEVAP erhalten.

Ihre personenbezogenen Daten werden von uns nur gemäß den Bestimmungen des deutschen Daten-
schutzrechts verarbeitet. Mit dieser Anmeldung bestätige ich meine verbindliche Teilnahme an der 
Fachtagung. Nach erfolgtem Eingang ergeht eine Anmeldebestätigung. Eine Rechnung ergeht separat. 
Die Benennung eines Ersatzteilnehmenden ist jederzeit kostenfrei möglich.

ORT, DATUM  UNTERSCHRIFT 
(gez. Name, Vorname)

Veranstaltungsort: 
digital

Teilnehmerbeitrag:
40 EUR DEVAP-Mitglieder

60 EUR Nichtmitglieder

Teilnehmeranzahl:
unbegrenzt

Kontakt:
Deutscher Evangelischer  

Verband für Altenarbeit  

und Pflege e.V. (DEVAP)

Invalidenstraße 29

10115 Berlin

Tel: 030/83001 - 277

Fax: 030/83001 - 25 277

Email: info@devap.de

Web: www.devap.de
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